РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МГЛИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.09.2026 г. № 406
                 г. Мглин 
О внесении изменений в постановление администрации

Мглинского района от 28 февраля 2011 года № 190  

«О новой системе оплаты труда работников районного

 методического кабинета и хозяйственно-эксплуатационной

конторы отдела образования администрации Мглинского района»

Руководствуясь постановлением администрации Мглинского района от 01 сентября 2026 года № 378 «Об индексации заработной платы работников муниципальных учреждений Мглинского района с 1 октября 2026 года» и в целях повышения оплаты труда работников районного методического кабинета и хозяйственно-эксплуатационной конторы отдела образования администрации Мглинского района
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Мглинского района от 28 февраля 2011 года № 190  «О  новой  системе  оплаты труда работников районного  методического кабинета и хозяйственно-эксплуатационной конторы  отдела образования администрации Мглинского района» (в редакции постановлений администрации Мглинского района от 30.11.2011 г. № 1057, от 31.10.2012 г. № 669, от 20.04.2013 г. № 231, от 31.12.2013 г. №892, от 29.12.2017 г. № 926, от 21.08.2019 г. № 538, от 07.10.2019 г. № 639, от 22.07.2020 г. № 301, от 05.10.2020 г. № 446, от 25.06.2021 г. № 298, от 30.09.2022 г. № 498, от 29.09.2024 г. № 467, от 30.09.2024 г. № 391, от 27.12.2024 г. № 604, от 22.09.2025 г. № 446) следующие изменения:
1.1. Оклады (должностные оклады) работников районного методического кабинета и хозяйственно-эксплуатационной конторы отдела образования администрации Мглинского района (приложение 1) изложить в новой редакции согласно приложению 1 к постановлению.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Мглинского муниципального района Брянской области, предусмотренных на эти цели на соответствующий финансовый год.

3.Установить, что при индексации окладов (должностных окладов) их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2026 года.

5. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном печатном издании «Муниципальный вестник» и размещению на официальном сайте администрации Мглинского района в сети «Интернет».
6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района Жогину В.П., заместителя главы администрации района Грибахо С.И.
Глава администрации района                                        М.И. Ходин
Исп. Постоялко О.А.                                                            Направить:  1. В дело

Тел.2-14-53                                                                                         2. Жогиной В.П.
                                                                                                             3. Грибахо С.И.

                                                                                                                      4.Отдел экономического

                                                                                                                           развития            
                                                                                                                       5. Отдел образования
Согласовано:   
Заместитель главы администрации района                                               В.П.Жогина   
Заместитель главы администрации района                                               С.И.Грибахо  
Руководитель аппарата администрации района                                       А.В. Туйманов 

Приложение 1
к постановлению администрации

Мглинского района

от 24.09.2026 г. № 406
Оклады (должностные оклады) работников районного методического кабинета и хозяйственно-эксплуатационной конторы отдела образования администрации Мглинского района
Оклад (должностной оклад) - минимальный оклад (должностной оклад) работника муниципального образовательного учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность, входящего в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (статья 129 ТК РФ).

1.1 Оклады (должностные оклады) заработной платы руководителей

	N 
п/п
	Наименование должности и     
требования к квалификации
	Оклад (должностной оклад) (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда         
руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заведующий районным методическим кабинетом 
	11 999
	11 116
	10 346
	9 577

	2.
	Руководитель хозяйственно-эксплуатационной конторой 
	12 880
	11 999
	11 116
	10 346

	3.
	Заместитель руководителя хозяйственно-эксплуатационной конторы
	
	
	
	

	
	Высшее профессиональное образование на 10% ниже оклада руководителя хозяйственно-эксплуатационной конторы
	11  589
	10 799
	10 007
	9 314

	
	Среднее профессиональное образование на 20% ниже оклада руководителя хозяйственно-эксплуатационной конторы
	10 303
	9 600
	8 898
	8 278


1.2 Оклады (должностные оклады) заработной платы специалистов и служащих структурных подразделений (вспомогательного персонала)

	Наименование должностей
	Оклад (должностной оклад)

	1.3.1 Специалисты
	

	Инженер:

- ведущий инженер (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера первой категории не менее трех лет)

- инженер I категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера второй категории не менее трех лет)

- инженер II категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера не менее трех лет)

- инженер (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы)
	10 346
9 577
8 861
8 091


1.3 Оклады (должностные оклады) педагогических работников

	Наименование должности педагогических работников
	Размер окладов (должностных окладов) по стажу педагогической работы (работы по специальности)
	Размер окладов (должностных окладов) по квалификационным категориям

	
	без предъявления требований к стажу работы
	от 2 до 3 лет
	от 3 до 4 лет
	от 4 до 5 лет
	от 5 до 6 лет
	от 6 до 8 лет
	от 8 до 12 лет
	свыше 12 лет
	Вторая 
	Первая 
	Высшая 

	1.2.1 Педагогические работники методических, учебно-методических кабинетов (центров), имеющих высшее профессиональное образование:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2 Методист


	8 091
	8 091
	8 091
	8 091
	8 861
	9 578
	9 578
	9  578
	9 578
	10 346
	11 116


1.4 Оклады (должностные оклады) заработной платы младшего обслуживающего персонала

	Наименование должностей
	Оклад (должностной оклад)

	Водитель автомобиля

- легкового автомобиля всех типов*

- грузовые автомобили всех типов грузоподъемностью от 3-х тонн до 10 тонн*
	5014
5014

	Газоэлектросварщик
	5561

	Слесарь-сантехник
	5561

	Электрик
	4312

	Рабочий
	3955

	Рабочий по обслуживанию
	3955

	Кухонный работник
	3955

	Уборщик служебных помещений
	3955

	Сторож
	3955

	Оператор
	3955

	Рабочие специальности:

 в соответствии с присвоенными квалификационными разрядами по рабочим специальностям устанавливаются ставки (должностные оклады):

1 квалификационный разряд
2 квалификационный разряд
3 квалификационный разряд
4 квалификационный разряд
5 квалификационный разряд

6 квалификационный разряд
	3955
4114
4312
4516
5014
5561


*Примечание: устанавливается оклад водителю при работе на двух-трех видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.), а также при выполнении всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии на предприятии, в организации, учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей  

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
