РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

МГЛИНСКИЙ РАЙОН

КРАСНОКОСАРОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

КРАСНОКОСАРОВСКАЯ СЕЛЬСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.05.2026 года  № 29

  д.Красные Косары

«Об утверждении Положения о предоставлении

гражданами, претендующими на замещение

должностей муниципальной службы Краснокосаровской

сельской администрации Мглинского района

 и муниципальными служащими

 Краснокосаровской сельской администрации 

Мглинского района

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера»

      В соответствии с федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 года № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», от 03.12.2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 559 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

   Постановляю:

Утвердить прилагаемое Положение о предоставлении гражданами,претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Краснокосаровской сельской администрации Мглинского района, и муниципальными служащими Краснокосаровской сельской администрации Мглинского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Рекомендовать органам местного самоуправления руководствоваться настоящим Постановлением при приведении в соответствие положений о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Настоящее постановление вступает в силу с момента издания и распространяет свое действия на отношения, возникшие с 01.01.2026 года.

Настоящее постановление опубликовать в официальном печатном издании «Муниципальный вестник» Краснокосаровского сельского поселения и разместить на официальном сайте администрации Мглинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.mgladm.ru).
Контроль за исполнение постановления оставляю за собой.

Глава Краснокосаровской сельской администрации                                В.М.Щетник

                                           Приложение

Утверждено постановлением

 Краснокосаровской сельской 

администрации от 19.05.2026 года № 29

ПОЛОЖЕНИЕ

о предоставлении гражданами,претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Краснокосаровской сельской администрации Мглинского района и муниципальными служащими Краснокосаровской сельской администрации Мглинского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

Настоящим положением опрделяется порядок предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Краснокосаровской сельской админстрации (далее-должности муниципальной службы), и муниципальными служащими Краснокосаровской сельской администрации (далее-муниципальные служащие) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных частью 1 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее-сведения о доходах, от имуществе и обязательствах имущественного характера)

Обязанность предоставлять сведения о доходах, оь имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами возлагается:

а) на гражданина,претендующего на замещение должности муниципальной службы (далее-гражданин);

б) на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы (далее-муниципальный служащий),

в) на муниципального служащего, претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной реестром должностей (далее-кандидат на должность, предусмотренную реестром);

г) на муниципального служащего, назначаемого на должность в порядке перевода из другого органа местного самоуправления( далее - кандидат на должность, назначенный в порядке перевода).

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки:

а)гражданами- при поступлении на муниципальную службу;

б) кандидатами на должности,предусмотренные реестром должностей,

-при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей;

в) муниципальными служащими:

в случае возникновения оснований для предоставления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ « О контроле за соответствием расходов лиц,замещающих государственные должности, и иных лиц по доходам» - на позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания;

г) кандидатам на должность, назначаемыми в порядке перевода,-при назначении на должность в порядке перевода из другого органа местного самоуправления.

Гражданин при назначении на должность муниципальной службы предоставляет:

а) сведения  о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия,иные выплаты) за календарный год,предшествующий году подачи документов для замещения должности государственной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца,предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии,пособия,иные выплаты) за календарный год,предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы,а также сведения об имуществе,принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца,предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

Кандидат на должность, предусмотренную реестром должностей,кандидат на должность, назначаемый в порядке перевода, предоставляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с пунктом 4 настоящего положения.

Муниципальный служащий представляет:

а)сведения о своих доходах, полученных с 1 января по 31 декабря года,в котором возникли основания для предоставления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 г.№ 230-ФЗ «О  контроле за соответствим расходов лиц, замещающих государственные должности, и  иных лиц их доходам» (отчетный год), от всех источников (включая денежное вознаграждение,пенсии,пособия,иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для предоставления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающим государственные должности, и иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников (включая заработную плату,пенсии, пособия,иные выплаты),а также сведения об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляются в администрацию, руководители которых наделены полномочиями назначать на должность и освобождать от должности муниципальной службы.

В случае если гражданин, кандидат на должность, предусмотренную реестром должностей, кандидат на должность,назначаемый в порядке перевода, муниципальный служащий обнаружили, что в предоставленных ими сведениях не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе предоставить уточненные сведения в порядке,установленном настоящим положением.

  Гражданин может предоставить уточненные сведения в течении одного месяца со дня предоставления сведений в соответствии с подпкнктом «а» пкнкта 3 настоящего положения.

  Кандидат на должность, предусмотренную реестром должностей, может представить уточненные сведения в течении одного месяца со дня предоставления сведений в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 настоящего положения.

  Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течении одного месяца после окончания срока, указанного в пункте «в» пункта 3 настоящего положения.

  Кандидат на должность,назначаемый в порядке перевода, может представить уточненные сведения в течении одного месяца со дня предоставления сведений в соответствии с подпунктом «г» пункта 3 настоящего положения.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки, заполненной с использованием специального программного обеспечения  «Справка БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекамуникационной сети «Интернет».

В случае непредоставления по объективным причинам кандидитом на должность, предусмотренную реестром должностей,кандидатом на должность, назначаемым в порядке перевода, муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, данный факт подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации и урегулированию конфликта интересов.

Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных в соответствии с настоящим положением, осуществляется в соответствии законодательством Российской Федерации.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательсвах имущественного характера, предоставляемые в соответствии с настоящим положением являются сведениями конфидециального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

Эти сведения предоставляются главе администрации или другим должностным лицам, наделенным полномочиями назначать на должности муниципальной службы и освобождать от них, а также иным должностным лицам в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Должностные лица, в должностные обязанности  которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в разглашении или использовании в целях не предусмотренных законодательством Российской Федерации,несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим положением, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений (решении комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации) приобщаются к личному делу муниципального служащего. Указанные сведения также могут храниться в электронном виде.

В случае если гражданин, кандидат на должность, предусмотренную реестром должностей, кандидат на должность, назначенный в порядке перевода, предоставившие в кадровую службу сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с настоящим положением, не были назначены на должность муниципальной службы, такие сведения возвращаются указанным лицам по их письменному заявлению вместе с другими документами.

При непредоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставлении заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами,либо предоставлении заведомо недостоверных сведений гражданин, кандидат на должность, предусмотренную реестром должностей, кандидат на должность, назначаемый в порядке  перевода, не могут быть назначены на соответствующую должность муниципальной службы, а муниципальный служащий освобождается от должности муниципальной службы или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

  Непредоставление муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в случае, если  предоставление таких сведений обязательно, либо предоставление заведомо неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы в связи с утратой доверия, за исключением случая, если указанное признается следствием не зависящим от муниципального служащего обстоятельств.

   Предоставление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений также является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы в связи с утратой доверия.

    Такое взыскание применяется представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативно правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:  доклада о результатах проверки, проведённой подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений; рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направляется в комиссию; доклада подразделения кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменные объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия); объяснения муниципального служащего; иных материалов.

