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Приложение 3 

                            «Приложение 3
к Положению об областном
смотре-конкурсе на лучшее состояние
охраны труда в организациях
Брянской области

Информационная карта для оценки организации-участника областного смотра-конкурса 
на лучшее состояние охраны труда в организациях Брянской области
в номинации «На лучшую организацию условий труда 
для трудоустроенных в организациях Брянской области участников специальной военной операции, имеющих инвалидность вследствие военной травмы» 
	


(наименование организации-участника смотра-конкурса)  
	Наименование показателя, фактическое значение<*> 
	Перечень подтверждающих документов<*>  

	Бальная оценка<**>

	Критерии оценки,
количество баллов

	1. Общие сведения

	1.1.Численность работающих участников специальной военной операции (далее -участников СВО)

Фактическое значение 
(кол-во чел. на конец года, предшествующего году проведения смотра-конкурса):
	Источники: кадровые документы, справки работодателя  
Представлены подтверждающие документы<***>:
	
	численность работающих участников СВО составляет:
один человек – 1 балл,
два–три  человека –
2 балла,
четыре человека 
и более – 3 балла.

Максимальное количество баллов - 3

	1.2. Численность работающих участников СВО, 
имеющих инвалидность вследствие военной травмы 

Фактическое значение
(кол-во чел. на конец года, предшествующего году проведения конкурса):
	Источники: кадровые документы, справки работодателя  
Представлены подтверждающие документы<***>:
	
	численность работающих участников СВО, имеющих инвалидность вследствие военной травмы, составляет:
один человек – 1 балл,
два человека – 2 балла,
три человека и более –                 3 балла.

Максимальное количество баллов - 3

	2. Системность деятельности организации в сфере использования труда участников СВО, 
в том числе имеющих инвалидность вследствие боевых действий      

	2.1. Наличие в коллективном договоре и/или других локальных нормативных актов (далее - ЛНА) расширенного перечня льгот для участников СВО, 
в том числе имеющих инвалидность,                      по сравнению с предусмотренным законодательством

Фактическое значение
(перечислить):
	Источники: ЛНА и (или) коллективный договор, содержащие перечень льгот и привилегий, который расширяет предусмотренные законодательством льготы для участников СВО, в том числе имеющих инвалидность вследствие военной травмы
Представлены подтверждающие документы<***>:
	
	наличие – 3 балла,
отсутствие – 0 баллов.

Максимальное количество баллов - 3 

	2.2. Наличие специальных документов, утвержденных ЛНА, который отражает политику 
(план действий) 
по трудоустройству участников СВО, 
в том числе имеющих инвалидность вследствие военной травмы   
 
Фактическое значение
(имеется, отсутствует):

	Источники: ЛНА и (или) политика (план действий, план мероприятий), которые расширяют предусмотренные законодательством льготы и формируют социально-дружественную среду в вопросах трудоустройства участников СВО, в том числе имеющих инвалидность вследствие военной травмы, свидетельствуют о системном подходе организации по деятельности в рамках номинации, ЛНА организации по их разработке и утверждению (план по трудовой адаптации на рабочем месте; порядок по организации сопровождения на рабочем месте и т.д.)
Представлены подтверждающие документы<***>:
	
	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов.

Максимальное количество баллов - 2 

	2.3. Информирование населения о возможности трудоустройства участников СВО, 
в том числе имеющих инвалидность вследствие военной травмы 

Фактическое значение
(перечислить информационные ресурсы):

	Источники: адреса соответствующих интернет-ресурсов, статьи в газетах, объявления и другие публикации в средствах массовой информации
Представлены подтверждающие документы<***>:
	
	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов.

Максимальное количество баллов - 2 

	2.4. Информирование о результатах деятельности организации по вопросам трудоустройства участников СВО, 
в том числе имеющих инвалидность вследствие военной травмы 
 
Фактическое значение
(перечислить информационные ресурсы):
	Источники: корпоративная отчетность, разделы годового отчета организации, официальные отчеты организации в службу занятости, органы статистики и др.
Представлены подтверждающие документы<***>:
	
	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов.

Максимальное количество баллов - 2 

	2. Создание рабочих мест для участников СВО, 
в том числе имеющих инвалидность вследствие боевых действий

	2.1. Специальные рабочие места для трудоустройства участников СВО, 
имеющих инвалидность вследствие военной травмы  
	 Источник: фотофиксация специальных рабочих мест (фотоматериалы представляются в электронном формате); ЛНА организации (иной документ), регламентирующий создание и наличие в организации рабочих мест, требующих дополнительных мер по организации труда, включая адаптацию основного и вспомогательного оборудования, технического и организационного оснащения, дополнительного оснащения и обеспечения техническими приспособлениями с учетом индивидуальных возможностей участников СВО, имеющих инвалидность вследствие военной травмы  
Представлены подтверждающие документы<***>:

	
	наличие – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов.

Максимальное количество баллов -  2 

	Фактическое значение
(организованы, отсутствуют):

	
	
	

	2.2. Создание за счет средств работодателя условий для беспрепятственного доступа инвалидов 
к рабочему месту и местам общего пользования (пандусы, лифты, парковочные места и пр.)

Фактическое значение
(перечислить ):
	Источник: ЛНА (приказ, план мероприятий, план по охране труда и др.) о выделении средств и осуществлении мероприятий по созданию условий для беспрепятственного доступа инвалидов в организацию; отчет о проведении мероприятий по оснащению организации пандусами, лифтами, парковочными местами и пр. (в т.ч. и данных бухгалтерского учёта)
Представлены подтверждающие документы<***>:

	
	наличие – 3 балла,
отсутствие – 0 баллов.

Максимальное количество баллов - 3 


	2.3. Использование нестандартных форм занятости участников СВО, имеющих инвалидность вследствие военной травмы  

Фактическое значение
(перечислить ):

	Источники: правила внутреннего трудового распорядка, раздел коллективного договора, копии приказов об установлении неполной рабочей недели (дня), справки работодателя об установлении нестандартных форм занятости с обеспечением требований охраны труда для участников СВО, имеющих инвалидность вследствие военной травмы  
Представлены подтверждающие документы<***>:

	
	наличие дистанционной занятости – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов, 
установление режима неполной рабочей недели (дня) –  2 балла,
отсутствие – 0 баллов, 
установление скользящего графика работы – 2 балла,
отсутствие – 0 баллов.

Максимальное количество баллов -   6 

	3. Оплата труда и социальный пакет участников СВО, 
в том числе имеющих инвалидность вследствие боевых действий

	3.1. Размер среднемесячной заработной платы работающих участников СВО, 
имеющих инвалидность вследствие военной травмы

Фактическое значение
(в руб. ):


	Источники: данные бухгалтерского учета, данные учета кадров; внутренняя финансовая и кадровая документация; официальные данные о минимальный размер оплаты труда (МРОТ) трудоспособного населения в Брянской области в году, предшествующем году проведению смотра-конкурса)
Представлены подтверждающие документы<***>:
	
	величина среднемесячной заработной платы составляет: 
от одного до двух МРОТ – 1 балл,
от двух до трех МРОТ – 
2 балла,
от трех до четырех МРОТ – 3 балла,
от четырех до пяти МРОТ – 4 балла,
от пяти МРОТ и выше – 
5 баллов

Максимальное количество баллов - 5

	3.2. Социальный пакет для работающих участников СВО, 
в том числе имеющих инвалидность вследствие военной травмы

Фактическое значение
(перечислить ):

	Источники: сведения о фактическом исполнении обязательств работодателя, предусмотренных коллективным договором, о реализации иных ЛНА
Представлены подтверждающие документы<***>:
 

	
	предоставление жилья или оплата аренды жилья – 
2 балла,

	
	
	
	предоставление 
беспроцентных денежных ссуд на приобретение жилья – 1 балл,

	
	
	
	наличие собственной медицинской  службы в организации (медсанчасть, 
медпункт, медкабинет) – 
2 балла,

	
	
	
	предоставление 
беспроцентных денежных ссуд на лечение – 1 балл,

	
	
	
	компенсация расходов, связанных с оплатой услуг на занятия физической
 культурой и спортом – 
1 балл,

	
	
	
	доплата до фактического заработка в случае временной невозможности 
выполнения трудовых обязанностей участниками СВО, имеющими инвалидность вследствие военной травмы
 (например, плановая реабилитация и пр.) – 
1 балл,

	
	
	
	оплата (или компенсация стоимости)  путевок в санатории, оздоровительные комплексы и т.п. - 2 балла,

	
	
	
	оплата (или компенсация стоимости) путевок в детские оздоровительные 
лагеря и др. для детей участников СВО  – 
2 балла,

	
	
	
	оплата культурно-массовых мероприятий –
 2 балла,

	
	
	
	возмещение платы за 
содержание детей в дошкольных и 
общеобразовательных учреждениях - 1 балл,

	
	
	
	наличие собственного пункта питания в организации 
(столовая, выделенное и оборудованное помещение для приема пищи и т.п.), 
в том числе адаптированного для 
 пользования инвалидами – 2 балла,

	
	
	
	наличие оборудованных мест для занятий физической культурой 
– 1 балл,

	
	
	
	оплата транспорта от дома до места работы (наличие корпоративного транспорта) – 2 балла,

	
	
	
	предоставление гарантируемого 
оплачиваемого отпуска 
продолжительностью сверх установленного минимального 
количества дней отпуска 
в год – 2 балла.

Максимальное количество баллов -  22                

	4. Сохранение и развитие занятости инвалидов

	4.1. Обучение, подготовка и переподготовка участников СВО,                      в том числе имеющих инвалидность вследствие военной травмы

Фактическое значение
(количество обученных в году, предшествующем проведению смотра-конкурса):

	Источники: отчеты о выполнении разделов коллективного договора; внутренние корпоративные документы (планы мероприятий, программы обучения и др.); данные форм статистической отчетности организации; приказы о направлении на обучение за год, предшествующий году проведения смотра-конкурса,  специализированных программ профессиональной подготовки и переподготовки 
Представлены подтверждающие документы<***>:

	
	наличие – 3 балла,
отсутствие – 0 баллов.

Максимальное количество баллов - 3                 

	4.2. Организация адаптации инвалидов на рабочем месте (наставничество, кураторство, помощь по социализации в коллективе и т.п.)

Фактическое значение
(перечислить):

	Источники: ЛНА организации; раздел коллективного договора организации, Положение о наставничестве; Кадровая политика; трудовой договор (дополнения к трудовому договору) сотрудника- наставника о возложении на него обязанностей по наставничеству; приказ по кадрам (личному составу)
Представлены подтверждающие документы<***>:

	
	наличие – 3 балла,
отсутствие – 0 баллов.

Максимальное количество баллов - 3 

	Количество баллов по номинации 
	59

	Дополнительные баллы за пояснительную записку 
	1-5

	Максимально возможное количество баллов по номинации 
	64


Примечание: <*> - заполняется организацией-участником смотра-конкурса;
<**> - заполняется администрацией муниципального образования области;
              <***> - заполняется организацией-участником смотра-конкурса, указываются наименования документов и их реквизиты  (дата, номер). 
	           Заявка и информационная карта для оценки организации-участника смотра-конкурса представляются в администрацию муниципального образования области в оригинале и в электронном виде в формате PDF,  подтверждающие документы - в электронном виде в форматах PDF, JPEG, Word.». 
