РОССИИИСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ МГЛИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «28»02.2011г. № 190

г. Мглин
О новой системе оплаты труда работников районного методического кабинета и хозяйственно-эксплуатационной конторы Муниципального учреждения Мглинского районного отдела образования
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Брянской области от 30 июня 2010 года № 673 «О новой системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Брянской области» в целях введения новой системы оплаты труда работников районного методического кабинета и хозяйственно-эксплуатационной конторы Муниципального учреждения Мглинского районного отдела образования
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.
Утвердить:
Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников районного методического кабинета и хозяйственно-эксплуатационной конторы Муниципального учреждения Мглинского районного отдела образования (приложение 1);
оклады (должностные оклады) работников районного методического кабинета и хозяйственно-эксплуатационной конторы Муниципального учреждения Мглинского районного отдела образования (приложение 2);
Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников районного методического кабинета и хозяйственно-эксплуатационной конторы Муниципального учреждения Мглинского районного отдела образования (приложение 3);
коэффициенты, повышающие размер оклада (должностного оклада) работников, за специфику работы в Муниципальном учреждении Мглинском районном отделе образования (Кпов) (приложение 4);
выплаты компенсационного характера работникам Муниципального учреждения Мглинского районного отдела образования, производимые из компенсационной части фонда оплаты труда (приложение 5);
2.
Настоящее постановление вступает в силу с 1 февраля 2011 года.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района Воликову Н.В., заместителя главы администрации района, начальника финансового отдела Казеко Л.И.
Глава администрации района

Н.Н. Кондрат
Исп. Милица О.В. Тел.2-14-53

 

Приложение 1  к постановлению администрации Мглинского района
 от «28»  02. 2011г. № 190
Порядок формирования   и  распределения   фонда  оплаты  труда  работников  районного методического       кабинета       и       хозяйственно-эксплуатационной       конторы Муниципального учреждения Мглинского районного отдела образования

1. Формирование и распределение фонда оплаты труда работников
районного методического кабинета и хозяйственно-эксплуатационной конторы
Мглинского районного отдела образования (далее - структурные подразделения
Мглинского районного отдела образования).
:
1.1
Объем фонда оплаты труда для структурных подразделений
Мглинского районного отдела образования (ФОТ сп) на финансовый год
формирует районный финансовый отдел администрации Мглинского района в
пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели законом о
местном бюджете на соответствующий финансовый год.
Формирование базового фонда оплаты труда структурного подразделения производится на основании штатного расписания работников, исходя из утвержденных окладов с учетом стажа работы и образования или квалификационной категории (приложение 2), а также с учетом повышающих коэффициентов за специфику работы (приложение 4).
1.2
Фонд оплаты труда работников структурного подразделения
Мглинского районного отдела образования (ФОТ спр) определяется по
следующей формуле:
ФОТ спр = ФОТ сп - ДФ, где:
ФОТ сп - фонд оплаты труда структурные подразделения Мглинского районного отдела образования;
ДФ - дополнительный фонд для обеспечения выплаты работникам структурного подразделения Мглинского районного отдела образования заработной платы в случаях, если начисленная заработная плата работника складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.
1.3
Фонд оплаты труда работников - структурные подразделения
Мглинского районного отдела образования (ФОТ сп) состоит из базового фонда
(ФОТ баз сп) и стимулирующей (ФОТ стим) и компенсационной части (ФОТ к):
ФОТ спр = ФОТ баз спр+ ФОТ стим. + ФОТ к
1.3.1 Базовый фонд оплаты труда (ФОТ баз сп) - сумма денежных средств, обеспечивающая гарантированную заработную плату следующих работников -структурных подразделений Мглинского районного отдела образования:
административно-управленческого персонала (руководитель структурного подразделения, заместители руководителя, заведующий методическим кабинетом);
педагогических работников по штатному расписанию (методист);
учебно-вспомогательного персонала (инженер и др.);
младшего обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений, водитель, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, оператор котельной, машинист (кочегар) котельной,, сторож, подсобный  рабочий,   слесарь-ремонтник,   слесарь-сантехник,   электромонтер   и
др.).
Базовый фонд определяется по следующей формуле:
ФОТ баз спр= ФОТ ауп спр + ФОТ пп спр   + ФОТ увп спр + ФОТ моп спр, где
ФОТ ауп сп - базовый фонд оплаты труда административно-управленческого
персонала     структурного     подразделения     Мглинского     районного     отдела
образования;
ФОТ    пп    сп-    базовый    фонд    оплаты    труда    педагогических    работников
структурного подразделения Мглинского районного отдела образования;
ФОТ увп сп - базовый фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала
структурного подразделения Мглинского районного отдела образования;
ФОТ моп сп- базовый фонд оплаты труда младшего обслуживающего персонала
структурного подразделения Мглинского районного отдела образования.
Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников структурного подразделения Мглинского районного отдела образования определяется по формуле:
ФОТ стим, к р = ФОТ спр х с, где
с - стимулирующая доля фонда оплаты труда данного государственного образовательного учреждения.
Рекомендуемая       доля
стимулирующей       части       хозяйственно-
эксплуатационной конторы (с) составляет 25%, районного методического кабинета 20% от фонда оплаты труда работников, рассчитанного по штатному расписанию соответствующего структурного подразделения.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников Мглинского районного отдела образования включает в себя надбавки и доплаты.
Надбавки и доплаты - сумма денежных средств, предназначенных для повышения мотивации качественного труда работников образовательного учреждения и поощрения за их результаты труда. Выплаты устанавливаются в соответствии с приложением 3.

Компенсационные выплаты предусмотрены Трудовым кодексом РФ (приложение 5).
2.Расчет заработной платы работников структурных подразделений Мглинского
районного отдела образования
2.1. Заработная плата административно-управленческого персонала структурного подразделения Мглинского районного отдела образования рассчитывается по формуле:
3 ауп = Оауп + (О ауп х £К общ) + Стим, где
О   ауп   -   оклад      административно-управленческого   персонала   структурного подразделения Мглинского районного отдела образования (приложение 2); £К общ - сумма повышающих коэффициентов (приложения 4); Стим - выплаты административно-управленченскому персоналу, производимые из стимулирующей части фонда оплаты труда (приложение 3);
2.2.Заработная плата педагогических работников (Зпп) структурного подразделения Мглинского районного отдела образования рассчитывается по формуле:
Зпп = О пп + (О пп х ^ К общ) + Стим +Дв, где
О пп - оклад педагогического персонала (приложение 2) ;
£ К общ -сумма повышающих коэффициентов (приложение 4);
Стим - выплаты педагогическим работникам, производимые из стимулирующей
части фонда оплаты труда (приложение 3);
Дв  -  дополнительная     выплата,   которая  устанавливается   в     случаях,   если
начисленная заработная плата работника структурного учреждения складывается
ниже установленного  на федеральном уровне минимального размера оплаты
труда;
2.3. Заработная плата учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (Зувп,м) структурного подразделения Мглинского районного отдела образования рассчитывается по формуле:
Зувп,м = Оувп,м + (Оувп,м х £К общ) + Стим + Дв , где
Оувп,м - оклад учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего
персонала (приложение 2);
X К общ -сумма повышающих коэффициентов (приложение 4);
Стим - выплаты, производимые из стимулирующей части фонда оплаты труда
(приложение 3);
Дв  -  дополнительная     выплата,  которая  устанавливается   в     случаях,   если
начисленная     заработная     плата     работника     структурного     подразделения
складывается   ниже   установленного   на   федеральном   уровне   минимального
размера оплаты труда.
Приложение 2 
к постановлению администрации
 Мглинского района 
от «28» 02.2011г. № 190 


Оклады (должностные оклады) работников Муниципального учреждения Мглинского районного отдела образования
Оклад (должностной оклад) - минимальный оклад (должностной оклад)
работника муниципального образовательного учреждения, осуществляющего
профессиональную      деятельность,      входящего
в      соответствующую
профессиональную   квалификационную   группу,   без   учета   компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (статья 129 ТК РФ).
1.1 Оклады (должностные оклады) заработной платы руководителей
	
	N п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Оклад (должностной оклад) (рублей)

	
	
	
	Группа по оплате, труда руководителей

	
	
	
	I
	II
	III
	IV

	
	1.
	2
	3
	4
	5
	6

	
	2.
	Заведующий       районным       методическим кабинетом
	5346
	4953
	4610
	4266

	
	3.
	Руководитель                              хозяйственно-эксплуатационной конторой
	5738
	5346
	4953
	4610


1.2 Оклады (должностные оклады) заработной платы специалистов и служащих структурных подразделений (учебно-вспомогательного персонала)



	Наименование должностей
	Оклад
(должностной оклад)

	1.3.1 Специалисты
	

	Инженер:
-
ведущий инженер (высшее профессиональное образование и стаж работы в
должности инженера первой категории не менее трех лет)
-
инженер I категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в
должности инженера второй категории не менее трех лет)
-
инженер II категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в
должности инженера не менее трех лет)
-
инженер (высшее профессиональное образование без предъявления требований
к стажу работы)
	4610 4266 3948 3605


1.3 Оклады (должностные оклады) педагогических работников
	Наименование должности педагогических работников
	^Размер окладов (должностных окладов) по стажу педагогической работы (работы по специальности)
	Размер окладов
(должностных
окладов) по
квалификацион]
ым категориям

	
	без
	от   2
	от   3
	от   4
	от   5
	от   6
	от   8
	свы
	Втор
	Пер
	Вы

	
	предъя
	до   3
	до   4
	до   5
	ДО    6
	до   8
	ДО
	ше
	ая
	вая
	ша:

	
	вления требов аний к стажу работы
	лет
	лет
	лет
	лет
	лет
	12 лет
	12 лет
	
	
	

	1.2.1 Педагогические
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	работники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	методических,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	учебно-методических кабинетов (центров),
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	имеющих       высшее
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	профессиональное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	образование:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2 Методист
	3605
	3605
	3605
	3605
	3948
	4267
	4267
	4267
	4267
	4610
	49:


1.4 Оклады (должностные оклады) заработной платы младшего обслуживающего
персонала
	Наименование должностей
	Оклад
(должно
тной
оклад)

	Водитель автомобиля
-
легкового автомобиля всех типов*
-
грузовые автомобили всех типов грузоподъемностью от 3-х тонн до 10 тонн*
	2233
2233

	Газоэлектросварщик
	2477

	Слесарь-сантехник
	2477

	Электрик
	1920

	Рабочий
	1761

	Уборщик служебных помещений
	1761

	Сторож
	1761

	Кочегар
	1761

	Рабочие специальности:
в соответствии с присвоенными квалификационными разрядами по рабочим специальностям устанавливаются ставки (должностные оклады):
1
квалификационный разряд
2
квалификационный разряд
3
квалификационный разряд
4
квалификационный разряд
5
квалификационный разряд
6
квалификационный разряд
	1761 1832 1920 2011
2233 2477


* Примечание: устанавливается оклад водителю при работе на двух-трех видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.), а также при выполнении всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии на предприятии, в организации, учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей
Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
Приложение 3

к постановлению администрации
Мглинского района от «28»   02     2011г. № 190
ПОРЯДОК
распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального учреждения Мглинского районного отдела образования
Выплаты      стимулирующего      характера
выплаты      работникам
образовательного учреждения, устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда. Виды выплат стимулирующего характера:
· ежемесячные стимулирующие выплаты;

· премиальные выплаты.

· Конкретные размеры выплат стимулирующего характера и  порядок их

установления определяются муниципально-общественным органом управления районного отдела образования (управляющий совет, попечительский совет, собрание трудового коллектива и др.) в соответствии с локальными нормативными актами образовательного учреждения. Решение оформляется протоколом, на основании которого издается приказ руководителя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Таблица 1 - Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда
работников
	Наименование должности
	Основание для стимулирующих выплат

	Педагогические
работники
(методист)
	1.
Использование       в       образовательной       деятельности
инновационных    средств,    методов    обучения,    современных
педагогических    технологий,    способствующих    повышению
качества образовательного процесса.
2.
Использование         в         образовательном         процессе
здоровьесберегающих технологий, организация и проведение
мероприятий,   способствующих   сохранению   и   укреплению
психического       и       физического       здоровья       учащихся,
профилактическая      деятельность      по      формированию      у
обучающихся здорового образа жизни.
3.
Активное участие в методической работе (конференциях,
семинарах, методических объединениях).
4.
Активное       использование       в       учебном       процессе
информационно-коммуникационных технологий обучения.
5.Эффективная    работа    по    обеспечению    полного    охвата учащихся горячим питанием.


Учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал


1. Работа по благоустройству территории, озеленение кабинетов и цветников, теплиц, разбивка клумб.
2. Своевременная оперативная уборка помещений, уборка помещений во время ремонтных работ.
3. Оформление пособий, материалов, наглядной агитации.
4.
Осуществление погрузочно-разгрузочных работ.
. Оперативность выполнения заявок по устранению
технических неполадок.
6. Эффективное обслуживание инженерных сетей, снижение рисков их аварийности.
7. Подготовка объектов к зимнему сезону, утепление и оклейка окон.
8. Организация новых форм и методов работы.
При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы учитываются:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий.
Работникам могут выплачиваться единовременные премии за выполнение особо важных заданий, не входящих в круг их основных обязанностей, за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства.
Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с положением о премировании работников.
Конкретный размер премиальных выплат может устанавливаться как в процентном отношении к должностному окладу работника, так и в абсолютном значении.
Премиальные выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда.
Выплаты стимулирующего характера не производятся в случаях:
в случае невыполнения или некачественного выполнения установленного объёма дополнительных работ;
нарушения трудовой дисциплины;
в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации.


Приложение 4
к постановлению администрации
Мглинского района
от «28»    02    2011г. № 190
Коэффициенты, повышающие размер оклада (должностного оклада) работников,
за специфику работы в Муниципальном учреждении Мглинском районном отделе
образования (К пов)
	№ пп
	Вид деятельности
	Коэффициент специфики

	1
	2
	3

	1
	Руководящим работникам и специалистам районного отдела образования, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный»
	0,15

	2
	Доплаты за ведомственные (отраслевые) награды: награжденным нагрудным знаком "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", "Отличник просвещения"
	0,10

	3.
	Почетный знак за заслуги в развитии физической культуры и спорта
	0,10

	4.
	Методистам районного методического кабинета за внедрение в учебно - воспитательный процесс образовательных учреждений инновационных технологий
	0,3 0,75

	5.
	Работникам хозяйственно-эксплуатационной конторы за сложность, напряженность и высокое качество работы:
-
электрик, слесарь-сантехник, газоэлектросварщик;
-
водитель
	


Указанный повышающий коэффициент к должностным окладам не образует нового должностного оклада работника и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
Приложение 
к постановлению администрации
Мглинского район
от«28»  02   2011г. №190
Выплаты компенсационного характера работникам Муниципального учреждения Мглинского районного отдела образования
Выплаты компенсационного характера обеспечивают оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся о
нормальных:

1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размер по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров  установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В образовательных учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере, не ниже 3 процентов часовой ставки (оклада).
2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиков выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не мене чем в двойном размере:
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарно дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере а день отдыха оплате не подлежит.
3.
Оплата  труда  работников,  занятых  на  тяжелых  работах,   работах
вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере
по   сравнению   с   окладами,   установленными   для   различных   видов  работ
нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами
иными нормативными правовыми актами.
Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особым условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально трудовых отношений. Повышение заработной платы по указанным основания: производится по результатам аттестации рабочих мест.
Конкретные   размеры   повышенной   заработной   платы   устанавливаются
работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным или трудовым договором.
До определения Правительством Российской Федерации Перечня тяжелых
работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
образовательные учреждения могут руководствоваться перечнями работ с
опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо
тяжелыми) условиями труда, на которые устанавливаются доплаты до 12
процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Госкомитета СССР по
народному образованию от 20 августа
1990 года № 579 (с изменениями и
дополнениями), или аналогичными перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 года № 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими перечнями.
