ПРОТОКОЛ № 4
заседания  трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений

от 26.12.2022 г.                                                                              г. Мглин    
	Председательствовал:

	Грибахо С.И.
	заместитель главы администрации района – координатор трехсторонней комиссии

	В заседании 

приняли участие:

члены комиссии:

от администрации района

	
	

	Сытькова А.Н.

Боровая Л.В. 

Рабкова М.С.
	начальник отдела экономического развития администрации района – координатор стороны:

начальник организационно-контрольного отдела;

ведущий инспектор отдела экономического развития администрации района, секретарь комиссии;

	от работодателей:
	

	
	

	Чуприк С.М.
	начальник Мглинского МУП ЖКХ

	от профсоюзов:
	

	Куриленко О.В.
	председатель Мглинской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ - координатор стороны.

	Монченко Е.В.
	председатель Мглинской районной организации профсоюза работников культуры;

	Садыкова Р.А.
	председатель первичной организации профсоюза ГБУЗ "Мглинская ЦРБ";


Приглашенные:
1. Прадед Н.В.                                 директор ГКУ «ЦЗН Мглинского района»
Повестка дня:

              1. Организация труда несовершеннолетних   граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 2022 году.

 Информация Прадед Н.В. директора ГКУ «ЦЗН  Мглинского района».
   2. О  плане работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2023 год.
        Информация Рабковой М.С.- ведущего  инспектора отдела экономического развития администрации района. 
1. Организация труда несовершеннолетних  граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 2022 году.
По данному вопросу с информацией выступила директор ГКУ «ЦЗН Мглинского района» Прадед Н.В., которая пояснила, что трудоустройство несовершеннолетних является одним из важных направлений в работе ГКУ «ЦЗН Мглинского района».

Основной задачей временного трудоустройства несовершеннолетних граждан является их приобщение к труду, получение профессиональных навыков, адаптация к трудовой деятельности, материальная поддержка семьи. Занятость подростков в свободное от учебы время является одним из самых эффективных способов профилактики преступности в подростковой среде и способствует ослаблению криминогенной напряженности.

При организации труда несовершеннолетних граждан Центр занятости ориентируется на участие в работе всех желающих, но приоритетным правом пользуются дети из семей безработных граждан, из неполных, многодетных и неблагополучных семей, дети – сироты. Подбор вариантов временного трудоустройства осуществляется с учетом состояния здоровья, возрастных и других особенностей несовершеннолетних, пожеланий к условиям работы временного характера, а также требований работодателя к исполнению трудовой функции и кандидатуре работника.
Вопросы организации и финансирования труда несовершеннолетних граждан в летний период находятся на постоянном контроле.

 В период летних каникул с 01 июня по 30 июня 2022 года в ходе реализации мероприятия «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» согласно сформированных и представленных учреждениями образования в ГКУ «ЦЗН Мглинского района» списков, трудоустроено 42  несовершеннолетних гражданина, из  них, находящихся в трудной жизненной ситуации 17 человек, в том числе члены многодетных семей 3 человека, члены малообеспеченных семей – 10 человек.
В организации по трудоустройству несовершеннолетних граждан приняли участие 6 образовательных организаций: МБОУ «Мглинская СОШ №1», МБОУ «Мглинская СОШ №2», МБОУ «Ветлевская СОШ», МБОУ «Дивовская СОШ», МБОУ «Новоромановская СОШ», МБОУ «Симонтовская СОШ».
При заключении договоров о совместной деятельности между ГКУ «ЦЗН Мглинского района» и учреждениями образования района, на работодателя была возложена обязанность заключить с несовершеннолетним, направленным ГКУ «ЦЗН Мглинского района», срочный трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом РФ на период участия во временных работах. Копии срочного трудового договора и приказ о приеме на работу представлялись в ГКУ «ЦЗН Мглинского района» в трехдневный срок.

Подростки трудились с 01.06.2022 года по 30.06.2022 года в Муниципальных общеобразовательных учреждениях района: МБОУ «Мглинская СОШ № 1» – 14 школьников, МБОУ «Мглинская СОШ № 2»  – 12 школьников, МБОУ «Ветлевская СОШ» - 6 школьников, МБОУ «Дивовская СОШ» - 4 школьника, МБОУ «Новоромановская СОШ» - 2 школьника, МБОУ «Симонтовская СОШ» - 4 школьника.
Учащиеся выполняли работу по уборке прилегающей территории школы, занимались уборкой классов и т.д.
 В 2022 году ГКУ «ЦЗН Мглинского района» перечислено средств областного бюджета на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в сумме 159000 рублей. Кроме этого из бюджета Мглинского муниципального района Брянской области было выделено 63600 рублей. Всем участникам мероприятия была выплачена заработная плата пропорционально отработанному времени исходя из оклада 4070,66 рублей в месяц.

Дополнительно на материальную поддержку несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на период их временного трудоустройства ГКУ «ЦЗН Мглинского района» выделено 1500 рублей на одного несовершеннолетнего.
Работа во время каникул помогала каждому ребенку стать дисциплинированным и приобщиться к труду. Первые трудовые навыки способны приучить школьника к самостоятельности.
             Заслушав и обсудив информацию директора ГКУ «ЦЗН Мглинского района» Прадед Н.В.

Комиссия решила:

1. Принять к сведению информацию директора ГКУ «ЦЗН Мглинского района» об организации  труда   несовершеннолетних   граждан в возрасте   от  14 до 18 лет.
2. Рекомендовать ГКУ «ЦЗН Мглинского района» продолжить информировать комиссию о проводимых мероприятиях, направленных на содействие временной  занятости граждан в возрасте 14-18 лет.
2. О  плане работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2023 год.
По данному вопросу с информацией выступила ведущий инспектор отдела экономического развития администрации района Рабкова М.С., которая предложила план работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2023 год принять за основу.

Комиссия решила:

1. Принять за основу  план работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2023 год.

2. План работы комиссии в течение 2023 года может корректироваться по предложениям членов комиссии.

Заместитель главы администрации района,

координатор трехсторонней 

комиссии                                                                                              С.И. Грибахо

