РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МГЛИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.08.2016 г.  № 619
           г.Мглин

Об утверждении Положения о порядке

создания  и деятельности  комиссий по 
исчислению стажа муниципальной службы 
муниципальным служащим, стажа работы 

другим категориям работников 

администрации Мглинского района и 

ее структурных подразделений с правами 
юридического лица
            Руководствуясь  Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2004  №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Брянской области от 16.11.2007 № 156-З «О муниципальной службе в Брянской области»,  Законом Брянской области от 16.06.2005 №46-З «О государственной гражданской службе Брянской области»,  Решением Мглинского районного Совета народных депутатов от 11.12.2008  №3-319 «О положении «О порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы Мглинского района»,  Решением Мглинского районного Совета народных депутатов от 11.12.2008  № 3-316 «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих Мглинского района» и  постановлениями администрации Мглинского района  от 19.01.2011   № 4  «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов исполнительной власти Мглинского района», от 19.01.2011 № 3 «Об  оплате труда отдельных работников органов исполнительной власти Мглинского района» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

            1. Утвердить прилагаемое Положение о  порядке создания и деятельности  комиссий по исчислению стажа муниципальной службы муниципальным служащим, стажа работы другим категориям работников   администрации района и  ее структурных подразделений с правами юридического лица. 
            2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя     главы  администрации района Казеко Л.И.
Глава администрации района                                         А.А.Пущиенко

Исп.Фисунова В.А. 

2-24-20                  Направить: 1. В дело

                                                                                                                             2. Членам комиссии
Согласовано:

Заместитель главы администрации района, 

начальник финансового отдела                                         Л.И.Казеко

Начальник правового отдела                                             Н.А.Грибов

Приложение  

к постановлению

 администрации района

от _______________ №____

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке создания и деятельности  комиссий по исчислению стажа муниципальной службы муниципальным служащим, стажа работы другим категориям работников  администрации района и ее структурных подразделений с правами юридического лица
I.Общие положения
            Настоящее Положение определяет порядок работы комиссий по исчислению стажа  муниципальной службы муниципальным служащим, стажа работы другим категориям работников  администрации Мглинского района и  ее структурных подразделений с правами юридического лица (далее–Комиссия). 
Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, а также нормативно-правовыми актами Брянской  области, органов местного самоуправления Мглинского района, настоящим Положением.

II. Основные задачи

Задачами Комиссии являются:

- установление стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципальным служащим;

- установление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам других категорий администрации Мглинского района и ее структурных подразделений с правами юридического лица;
- установление стажа муниципальной службы, дающего права на назначение  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы (только для Комиссии, образованной в Администрации Мглинского района). 
III. Организация и порядок работы комиссии

3.1. Состав Комиссии утверждается распоряжением в администрации  района,   приказом в структурных подразделениях администрации района с правами юридического лица. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя,  секретаря и членов.
3.2. Основной формой работы Комиссии является заседание, которое проводится по мере необходимости.  Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. 
   3.3. Заседания Комиссии проводятся председателем Комиссии.  Решение о дате и времени проведения заседания Комиссии принимает председатель. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

3.4. Секретарь Комиссии обеспечивает организацию ее работы:  подготавливает материалы для принятия решений, оповещает членов Комиссии о предстоящем заседании, ведет протоколы заседаний.
3.5. Стаж муниципальной службы муниципальным служащим и стаж работы другим категориям работников исчисляется в следующем порядке:

 а) специалист по кадровым вопросам или иное уполномоченное лицо готовит на основании записей в трудовой книжке сведения о наличии стажа и предоставляет их в Комиссию.
 б) Комиссия рассматривает предоставленные сведения и на основании федерального, регионального законодательства и  нормативно-правовых  актов органов местного самоуправления Мглинского района  определяет стаж муниципальной службы лицам, замещающим (замещавшим) должности муниципальной службы, стаж работы  работникам других категорий. 
3.6. При исчислении стажа все включаемые в него периоды службы, работы суммируются.
           3.7. Документами для исчисления стажа являются:


а) трудовая книжка;


б) при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, - справки с места службы (работы), из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж;


в) военный билет или справка военного комиссариата, подтверждающая стаж военной службы.
          3.8. Исчисление стажа для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет производится в следующих случаях:


а) при поступлении гражданина на муниципальную службу либо на работу  в администрацию Мглинского района, ее структурные подразделения с правами юридического лица;


б) при наступлении каждого очередного периода, установленного действующими  нормативными правовыми актами  для перерасчета ежемесячной надбавки за выслугу лет.
           в) при наступлении очередного периода в стаже муниципальной службы сохраняются периоды работы (службы), которые были включены в установленном порядке в указанный стаж для выплаты надбавки к должностному окладу за выслугу лет, дополнительного оплачиваемого отпуска до вступления в силу настоящего Положения.

3.9. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов и оформляется протоколом, который подписывают все члены комиссии.

3.10. Решение Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы, стажа работы  является основанием для издания распоряжения  администрации района, приказа структурного подразделения администрации района с правами юридического лица  об установлении надбавки за выслугу лет, либо  распоряжения администрации района об установлении муниципальной пенсии за выслугу лет.
           3.11. Надбавка за выслугу лет муниципальному служащему,  работнику другой категории  устанавливается с даты возникновения права на её назначение и выплачивается ежемесячно.  Право на назначение надбавки за выслугу лет у муниципального служащего, работника другой категории  возникает  с даты достижения стажа муниципальной службы,  стажа работы, для которых предусмотрен размер надбавки, отличный от ранее установленного муниципальному служащему,  работнику другой категории. 
          3.12. Ответственность за своевременный пересмотр стажа за выслугу лет возлагается на специалиста по кадровым вопросам или иное уполномоченное лицо администрации района, ее структурных подразделений с правами юридического лица.
           3.13. Протоколы, а также другие документы, послужившие основанием для  исчисления стажа, хранятся у секретаря. Выписка из протокола об исчислении  стажа, а также распоряжение (приказ)  об установлении надбавки за выслугу лет,  приобщаются к личному делу муниципального служащего или работника другой  категории.
          3.14. Решение комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим либо работником другой категории в установленном законодательством порядке.

