
Информация
о результатах проведения контрольного мероприятия
«Проверка финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ «Мглинский детский сад №2» за  2019 год и истекший период 2020 года»
    1.Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 2.1.3. Плана работы Контрольно-счетной палаты Мглинского района на 2020 год, утвержденный приказом от 30.12.2019 год №55.

   2. Проверяемый период: 2019год  – январь-сентябрь 2020 года. Срок проведения проверки: с 05 октября 2020 год по 27 ноября 2020 года.

   3. Срок проведения мероприятия: с 05.10.2020 г. по 30.11.2020 г.
   Предмет контрольного мероприятия: Финансово-хозяйственная деятельность МБДОУ Мглинский детский сад №2
   Объекты контрольного мероприятия:

   - МБДОУ Мглинский детский сад №2;

  - Отдел образования администрации Мглинского района

   Цель контрольного мероприятия:

   - Оценка соблюдения законодательства в ходе осуществления учреждением финансово-хозяйственной деятельности. 

                          Общие сведения об учреждении

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Мглинский детский сад №2– полное наименование, МБДОУ детский сад №2 - сокращенное наименование (далее - Учреждение).
Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность, направленная на достижение целей создания Учреждения.

Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность Учреждения, направленная на достижение целей создания Учреждения. 2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования 

    1. МБДОУ Мглинский детский сад№2 - бюджетное учреждение дополнительного  образования  количеством воспитанников - 100 человек в год, педагогическим составом – 5 человек, численностью обслуживающего персонала – 13 человек.

    2. Нормативно-правовое обеспечение Учреждения приведено в соответствие с действующим законодательством. Лицензия на осуществление уставной деятельности имеется.

   3. Недвижимое  имущество Учреждения имеет  износ  100 %. Здание Учреждения  кирпичное, 1- этажное, 1970 года ввода в эксплуатацию, имеет износ 100%. На объект недвижимости - подвал, расположенный на территории Учреждения, балансовой стоимостью 582869 руб.00 коп. свидетельства о регистрации права оперативного управления нет.
   4. По результатам  инвентаризация движимого имущества  излишков и недостач не выявлено. В Учреждении отмечен слабый контроль над использованием и фактическим износом имущества.
  5. Учетная политика для ведения бухгалтерского учета в Учреждении имеется, она  соответствует   Инструкции, утвержденной приказом Министерства финансов РФ от 15.12.2010г. №173Н.                 

  6. План ФХД Учреждения на 2019 год и на 2020 год сформирован в соответствии с  Порядком составления и утверждения Плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных, бюджетных и автономных учреждений Мглинского района, утвержденным Постановлением администрации Мглинского района от 27.09.2016 г. №721. 
В нарушение п. 15 Приказа Минфина России от 21.07.2011 года №86 Н  Учреждением не размещена на официальном сайте для размещения информации об учреждениях bus.gov.ru информация об изменениях Плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за 2020 год.
7. Фактические расходы Учреждения на реализацию муниципальной услуги «Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования» осуществлялись согласно Плану Финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за 2019 год  составили 6 423 819,86 руб. (шесть миллионов четыресто двадцать  три тысячи восемьсот девятнадцать руб. 86 коп.). (64238,20 рублей на одного получателя муниципальной услуги в год), за 2020 год составили 6 762 929,62 руб. (Шесть  миллионов семьсот шестьдесят две тысячи девятьсот двадцать девять руб. 62 коп.) 
 (64408,85 рублей на одного получателя муниципальной услуги в год).

8. Проверка соблюдения Трудового законодательства показала:

 - в нарушение ст.57 ТК РФ в  трудовых договорах сотрудников Учреждения указаны не все обязательные условия;
- отсутствуют дополнительные соглашения на изменение условий трудовых  договоров с работниками, причем условия труда,  размер и условия оплаты труда  изменялись за период работы сотрудников  Учреждения не единожды. Этот факт является грубым нарушением ст. 72 ТК РФ «Изменение определенных сторонами условий трудового договора».

Председатель

Контрольно-счетной палаты                                                          Л.В. Чуприк 
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