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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МГЛИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13.02.2014  № 75
г. Мглин

О мерах по реализации отдельных

положений Федерального закона 
"О противодействии коррупции"
           В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента РФ от 21 июля 2010 года N 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции", Постановлением Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2010 года № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативно-правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых в течение 2 лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин: 
   а)  имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции  муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Мглинского района и урегулированию конфликта интересов;
  б) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в "подпункте а" настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.
2. Считать утратившим силу постановление администрации Мглинского  района от 02.09.2010 г. № 573 «О мерах по реализации законодательства Российской  Федерации  о противодействии коррупции».

3. Настоящее постановление опубликовать в издании «Муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Мглинского района. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата, управляющего делами  администрации района Козлова Д.И.
Глава администрации района                                                    Н.Н.Кондрат
Исп.Фисунова В.А.

т.2-24-20                                                         Направить: 1. В дело
                                                                                             2. Райсовет 
                                                                                             3. Козлову Д.И.

                                                                                             4. Правовой отдел 
                                                                                             5. Организационно-

                                                                                                 контрольный отдел
Согласовано:

Начальник организационно-

контрольного отдела                                     Л.В.Боровая

Начальник правового отдела                        Т.А.Потрашкова

                                                                                      УТВЕРЖДЕН

                                                                         Постановлением администрации 

                                                                         Мглинского района  

                                                                         от 13.02.2014 г. № 75
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы, при увольнении с которых граждане, их замещавшие, в течение двух лет со дня увольнения имеют право, с согласия

комиссии по урегулированию конфликта интересов замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, функции муниципального управления  которыми осуществлялись ими во время муниципальной службы, а также обязаны при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателя) сведения о последнем месте своей службы

1. Глава администрации района 

2. Заместитель главы администрации района

3. Руководитель аппарата, управляющий делами

4. Председатель комитета 

5. Начальник районного отдела образования

6. Начальник районного отдела культуры

7. Начальник финансового отдела 

8. Начальник отдела в администрации района

