Приложение 2

«УТВЕРЖДАЮ»

Главный врач МО  ___________________

ФИО

«___» __________ 2019 г.

ТИПОВОЙ ПЛАН
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(наименование МО)
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Описание мероприятия
	Дата проведения
	Место проведения
	Ответственный исполнитель

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	I. Организационные мероприятия

	1.1
	Проведение анкетирования с целью выявления факторов, влияющих на здоровье медицинских работников и получения общих сведений о состоянии здоровья медицинского персонала. 
	
	
	
	

	1.2
	Проведение ежегодного «Мониторинга здоровья» по распространённым факторам риска в форме опроса сотрудников: низкая физическая активность, избыточный вес, повышенное артериальное давление, курение, несбалансированное питание и пр.
	
	
	
	

	1.3
	Воспитание у работников более ответственного отношения к своему здоровью с использованием различных подходов: системы контроля, обучения, поддержания навыков и проверки знаний, взаимодействия с представителями профсоюзной организации, организации соревнований между трудовыми коллективами и пр.
	
	
	
	

	1.4
	Проведение инструктажей персонала с целью предупреждения случаев инвалидности, причиной которых является производственный травматизм и вредные факторы.
	
	
	
	

	1.5
	Организация контроля над проведением периодических медицинских осмотров, диспансеризации и иммунизации сотрудников.
	
	
	
	

	1.6
	Организация системы поощрений за работу по укреплению здоровья на рабочем месте и практической деятельности по укреплению здорового образа жизни.
	
	
	
	

	1.7
	Организация физкультурно – оздоровительной работы с сотрудниками подведомственных медицинских организаций и членами их семей.
	
	
	
	

	1.8
	Организация культурного досуга сотрудников: посещение музеев, театров, выставок и пр.
	
	
	
	

	1.9
	Разработка «Профиля (паспорта) здоровья сотрудника» и «Профиля (паспорта) здоровья медицинской организации».
	
	
	
	

	II. Мероприятия, направленные на повышение физической активности

	2.1
	
	
	
	
	

	III. Мероприятия, направленные нанормализацию веса

	3.1
	
	
	
	
	

	IV. Мероприятия, направленные на борьбу с курением

	4.1
	
	
	
	
	

	V. Мероприятия, направленные на борьбу с повышенным артериальным давлением.

	5.1
	
	
	
	
	

	VI. Мероприятия, направленные на борьбусо стрессом

	6.1
	
	
	
	
	

	VII. Мониторинг мероприятий программы

	7.1
	Проведение мониторинга и оценка состояния здоровья сотрудников.
	
	
	
	

	7.2
	Анализ издержек и выгод программы.
	
	
	
	

	7.3
	Оценка охвата сотрудников и удовлетворенности программой.
	
	
	
	

	7.4
	Подготовка отчетной документации.
	
	
	
	


